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GIK126 - PUBLIC PERSONNEL MANAGEMENT - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Bélimii

General Info

Objectives of the Course

The aim of this course is to be able to plan and manage activities for the professional development of students, to understand and apply the legal and ethical principles

related to public personnel management.In addition, it is to meet the need for advanced human resources in our country's institutions in this field.

Course Contents

Personnel management, defining the basic concepts related to public personnel management and examining the legal dimensions of public personnel management.

Recommended or Required Reading

Nihat Kayar, (2022). Kamu personel yénetimi. Ekin Basim Yayin Dagitim.

Planned Learning Activities and Teaching Methods

lecture

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Inst. Dr. Evren Ari

Program Outcomes

1. To be able to define the basic concepts and principles regarding the public personnel system.

2.

3. Meeting the need for advanced human resources in our country's institutions in this field

Weekly Contents
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Laboratory TeachingMethods Theoretical

Lecture
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Lecture

lecture
lecture
lecture

lecture
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lecture

Personnel Management, Public Personnel Management and

Development

Centralized Personnel Organization

Forms of Public Employment

Forms of Public Employment

Definition, Duties, and Rights of Contracted Personnel
Definition, Duties, and Rights of Contracted Personnel
Definition, Duties, and Rights of Contracted Personnel
Semi exam

The Civil Service Profession and its Principles

Career principle - merit principle

Career principle - merit principle

Staff and appointments

Entry to civil service

Staff Transactions

General Review

final exam

Practise

lecture



Workload

Activities Number PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
Vize 1 1,00

Final 1 1,00

Ara Sinav Hazirhk 7 1,00

Final Sinavi Hazirlik 7 1,00

Teorik Ders Anlatim 14 3,00

Derse Katihm 10 2,00

Ders Sonrasi Bireysel Calisma 10 1,00

Ders Oncesi Bireysel Calisma 12 1,00
Assesments

Activities Weight (%)
Vize 40,00

Final 60,00

Yénetim ve Organizasyon Bolimii / INSAN KAYNAKLAR| YONETIMI X Learning Outcome Relation
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagsma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltlrel degerler, is¢i saghdi ve giivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne &zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip ¢ikar
iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Kamu personel sistemi ile ilgili temel kavram ve ilkeleri tanimlayabilmek.

Kamu personel sistemindeki gtincel gelismeleri yorumlayabilmek.To be able to interpret current developments in the public personnel
system.

Bu dalda Glkemizin kurumlarinda duyulan gelismis insan kaynag ihtiyacini karsilama
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